
Agent (H/F) en charge de la voirie et des infrastructures. 
Titulaire où contractuel 

 

 

Au sein du service Voirie Infrastructures, sous l’autorité du directeur général, vous assurez la 

gestion de 280 kilomètres de voirie communautaire, le suivi technique de 4 pôles d’activités 

(50 hectares) et l’organisation de la maintenance des bâtiments et équipements 

communautaires. 

 

 

Vos missions : 

 

- Animer la commission voirie et la commission intercommunale d’accessibilité en 

collaboration avec les élus référents ; 

- Préparer et suivre les programmes de travaux voirie (métrés sur le terrain, études techniques 

et financières des travaux à réaliser, dossiers de consultations des entreprises, gestion et 

contrôle de l’exécution des marchés de travaux) ; 

- Surveiller les ouvrages d’art (état des lieux, préconisation des travaux d’entretien, gestion et 

contrôle de l’exécution des marchés de travaux) ; 

- Proposer une planification et une évaluation financière pluriannuelles de l’entretien des 

voies dans le cadre du schéma directeur intercommunal de la voirie ; 

- Suivre les études techniques et les travaux relatifs aux aménagements des pôles d’activités 

communautaires réalisés par des prestataires extérieures ; 

- Gérer la maintenance des bâtiments et équipements communautaires ; 

- Réaliser des missions de conseils techniques VRD aux communes. 

 

Profil recherché : 

 

- Diplômé de l’enseignement supérieur en génie civil avec une bonne connaissance des 

normes et techniques afférentes aux infrastructures routières ; 

- Expérience des études de projets d’aménagement en travaux publics ; 

- Connaissance de la règlementation liée à l’accessibilité des espaces publics ; 

- Maîtrise de la règlementation des marchés publics, de leur préparation et de leur exécution ; 

- Bonne maîtrise des outils bureautique (Word, Excel) et informatique (CAO/DAO) ; 

- Autonomie avec sens des responsabilités ; 

- Permis B indispensable ; 

- Expérience nécessaire de 3 années minimum sur un poste similaire. 

 

Conditions de travail : 

- Temps complet avec réunions occasionnelles en soirée.  

- Déplacements fréquents sur le territoire communautaire. 

 

 

Lettre de motivation manuscrite et CV à transmettre avant le 20 septembre 2011 à : 

Communauté de Communes de Treffort en Revermont  

Monsieur le Président 

Place Marie COLLET 

01370 Treffort-Cuisiat  

 

Renseignements complémentaires : Thierry ROLLET : 04 74 42 38 42 


